ИНСТРУКЦИЯ
по заполнению КАЛЕНДАРНОГО ПЛАНА и БЮДЖЕТА


Вы стали победителем конкурса малых грантов, поздравляем вас!
Для того, чтобы подписать Договор о предоставлении гранта, вы должны последовательно заполнить и согласовать с Фондом в Личном кабинете вкладки «Календарный план» и «Бюджет».
Пожалуйста, ознакомьтесь с настоящей Инструкцией.
Если вы будете испытывать затруднения с заполнением вкладок, необходимо обратиться к куратору через Личный кабинет, вкладка «Переписка». Куратор обязательно ответит, и, в случае необходимости, свяжется с вами по телефону.

Вкладка
«КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН»

	пн
	Календарный план
	Иллюстрация

	
	В Личном кабинете активны кнопки «Заявка», «Календарный план» и «Бюджет»
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][image: C:\Users\ноутович\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\Screenshot_1.png]

	
	После нажатия на кнопку «Календарный план» открывается вкладка:
	

	
	[image: C:\Users\ноутович\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\Screenshot_3.png]

	
	Раздел «Мероприятия из заявки» - 
	В разделе «Мероприятия из заявки» перечислены мероприятия, указанные вами в Заявке, вкладка «Проект», п.18.
Обратите внимание: перечисленные вами в Заявке и выведенные в разделе «Мероприятия из заявки» мероприятия не редактируются! Данные мероприятия используются для справки!

	
	Для того, чтобы добавить мероприятие в Календарный план необходимо нажать кнопку «Добавить мероприятие»…

	[image: http://skrinshoter.ru/s/290816/hcB2LW.png]

	
	… и заполнить открывшуюся форму:

	[image: http://skrinshoter.ru/s/290816/335dyh.png]

	
	Заполняем поле «Мероприятие»:
	

	
	Важно!
Вносите в Календарный план только те мероприятия, которые являются значимыми для проекта, ключевыми с точки зрения решения задач. 
Мероприятие должно быть очевидным, локальным во времени и пространстве, и его результаты должны быть проверяемы.

	
	Перед собственным названием мероприятия напишите его вид (нельзя писать «Рождественские встречи»; «Солнышко», «На пути к истине»; нужно писать: Фестиваль «Рождественские встречи»; Лагерь «Солнышко», Беседа «На пути к истине» и т.п.)

	
	Сколько может быть ключевых мероприятий в проекте?
Вопрос не имеет однозначного ответа:
- если следовать формальной логике «развертывания» проекта, на решение каждой поставленной задачи должно быть направлено хотя бы одно мероприятие; 
- но, несомненно, есть мероприятия, в ходе которых решается несколько задач (например, профильный детский лагерь может решать  задачи просветительские, оздоровления, временной занятости, помощи малоимущим семьям и т.п.);
 - важным фактором «плотности» мероприятий в Календарном плане является время, отведенное на проект. В вашем случае – это максимально 4 месяца, или 16 недель, или 120 дней (время определено графиком проведения регионального конкурса). Решите, сколько качественных мероприятий вы сможете подготовить и реализовать в эти сроки? 

	
	Это - мероприятия:

	· «Семинар с наркозависимыми»
· «Издание методического пособия»
· «Паломническая поездка на Афон»
· «Групповая консультация»
· «Детский фестиваль»

	
	Это – НЕ мероприятия:
	·  «Проведение работы с наркозависимыми»
· «Издательская деятельность института»
· «Развитие паломничества и православного краеведения»
· «Согласование списков, планов, сценариев и т.п.»
· «Духовно-нравственные мероприятия с читателями»
· Приобретение оборудования
· Рассылка приглашений

	
	Заполняем поля 
«Дата начала мероприятия» и 
«Дата завершения мероприятия»:
	

	
	Дата начала мероприятия -
	· не ранее 20 июня  2017г.

	
	Дата завершения мероприятия -
	· [bookmark: _GoBack]не позднее 20 октября  2017г.

	
	Максимальная продолжительность мероприятия, которую можно установить - 
	· один календарный месяц.
Если мероприятие не имеет конкретных дат, или имеет большую длительность, необходимо задать временной отрезок до завершения
текущего месяца.
Если мероприятие начинается в одном месяце, а завершается в другом, необходимо указывать конкретные даты.  

	
	Заполняем поле «Ожидаемые итоги»:
	

	
	При заполнении поля «Ожидаемые итоги» придерживайтесь следующей структуры:
	

	
	· Какие продукты\услуги созданы\оказаны в ходе проекта (например: продукт – Издана книга о местночтимом святом; оказанная услуга – Удовлетворена потребность историков и краеведов в получении научной информации об истории православия в регионе).
· Индикаторы, по которым можно оценить мероприятие и их значение (например: количество участников конференции – не менее 100 человек; количество докладов, включенных в сборник – не менее 3; тираж сборника – 1000 экз; количество уникальных пользователей сайта – не менее 1000 в месяц; количество проведенных семинаров – 2; разработанных паломнических маршрутов – 1; участников паломнической поездки – 52, из них детей-инвалидов - 5).
· Источники информации, подтверждающие проведение мероприятия  (сообщения  в  СМИ  и  интернете, фотографии, регистрационные списки, журналы учета и т.п.)

	
	Все поля формы заполнены. 
Нажмите кнопку «Сохранить».
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	Календарный план принимает такой вид:
	

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/290816/vthdsj.png]

	
	· Для удаления мероприятия воспользуйтесь инструментом «Крест на красном фоне».
· Для редактирования мероприятия воспользуйтесь инструментом «Карандаш на желтом поле»
	[image: http://skrinshoter.ru/s/290816/deSatD.png]

	
	После того, как вы занесли все мероприятия проекта в Календарный план, необходимо ЗАДАТЬ ДАТУ ОТЧЕТА
	[image: http://skrinshoter.ru/s/290816/wFwMMz.png]

	
	Обратите внимание, что дата предоставления отчета должна быть не позднее 15 дней после завершения проекта.
Датой завершения проекта считается день завершения последнего мероприятия.
Для проектов, завершающихся в последние дни мая, может быть установлена специальная дата предоставления отчета, но не позднее 10 июня 2017г.
	[image: http://skrinshoter.ru/s/290816/1SJylO.png]

	
	Для редактирования даты отчета нажмите кнопку «Задать дату отчета»
	[image: http://skrinshoter.ru/s/290816/wFwMMz.png]



ИНСТРУКЦИЯ
по заполнению Бюджета

	пн
	Статья бюджета и действия заявителя
	Иллюстрация

	
	Общие требования и рекомендации
	

	
	При формировании бюджета ориентируйтесь на Смету расходов, заполненную в Заявке, и на суммы, согласованные экспертами (см. «Бюджет малого гранта» -> «Итоговые суммы» -> «Итого по заявке»).

	
	В ходе редактирования Бюджета:
· требуемая сумма (размер гранта) не может превышать утвержденную экспертами сумму;
· общая стоимость проекта и размер собственного вклада могут увеличиваться без ограничений.

	
	При заполнении полей Бюджета старайтесь не использовать кавычки такого вида: «Бюджет».
Можно использовать иные фигурные кавычки - “Бюджет”; или заменять кавычки иными знаками *Бюджет*, #Бюджет#

	
	Статья «1.1. Оплата труда штатных сотрудников»

	
	В статье 1.1. размещаем информацию о штатных работниках организации, работающих в проекте, как за счет средств гранта, так и за средства организации или средства партнеров.
Общий принцип: не бывает проекта, в котором нет руководителя проекта, бухгалтера проекта и сотрудников проекта!  
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/Xqx8HG.png]

	
	Чтобы добавить штатного сотрудника, нажимаем кнопку «Добавить строку»
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/I3r2SU.png]

	
	Приступаем к заполнению полей открывшейся формы
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/QYPfJO.png]

	
	В поле «Название» указываются:
· должность штатного сотрудника (для руководителя проекта к должности в организации добавляется – «Руководитель проекта»)
· фамилия и инициалы штатного сотрудника
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/2A5FbQ.png]

	
	В поле «Всего средств» указывается сумма т.н. «собственного вклада» и средств гранта, которые направляются на оплату труда штатного сотрудника в проекте за все время гранта:
Всего средств = (Собственные средства + Средства гранта) х 3 мес.
Важно!
· Вариант 1: сумма, указанная в поле «Всего средств» равняется размеру существующей заработной платы, если организация компенсирует часть существующей зарплаты из средств гранта;
· Вариант 2: сумма, указанная в поле «Всего средств» превышает существующую заработную плату, если сотруднику устанавливается доплата за счет средств гранта;  
Важно!
· здесь и далее - в поле указываются только цифры, без пробелов, без слов и букв
· здесь и далее - копейки выделяются запятой или точкой
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/BpuZIC.png]

	
	В поле «Свой вклад» указывается сумма средств организации, которые направляются на оплату труда штатного сотрудника в проекте за все время гранта:
Важно!
· размер «Своего вклада» в данной статье не может быть меньше 50% от суммы, внесенной в поле «Всего средств»  

	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/3Ad3qS.png]

	
	В поле «Комментарий» размещается информация:
· о занятости штатного сотрудника в проекте, в процентах. Процент занятости штатных сотрудников в проекте не может превышать 50%!
Формулировки, которые рекомендуется использовать при заполнении поле «Комментарий»: 
Для сотрудников проекта
«…занятость сотрудника в проекте составит 50 %, в течении 90 дней проекта, что позволит ему эффективно выполнять свои обязанности по настоящему Договору, в том числе: (необходимо перечислить конкретные обязанности сотрудника в проекте). 
Для руководителя проекта
«…лично отвечает за реализацию проекта и предоставление отчетов в соответствии с требованиями настоящего Договора. 
Для бухгалтера проекта
«…лично обеспечивает выполнение требований настоящего Договора в части учета и расходования средств гранта, а также предоставления отчетности по гранту в соответствии с требованиями настоящего Договора…».
· о занятости штатного сотрудника в проекте, в месяцах. Занятость штатного сотрудника в проекте не может быть более 90 дней! Оплата за неполные месяцы работы рассчитывается исходя из реальной занятости в днях.
· обоснование указанной оплаты труда штатного сотрудника. Обоснованием существующей заработной платы штатного сотрудника является штатное расписание, приказ о приеме на работу и договор с сотрудником. Примерный текст: «Заработная плата по основному месту работы составляет **,** руб, что подтверждается __ (приказом, договором и т.п. – указать нужное, с датой документа)».
· общая стоимость услуг с указанием доли грантовых средств штатного сотрудника в проекте. Примерный текст: «Всего за работу по реализации проекта вознаграждение сотруднику составит *** рублей, в том числе за счет средств гранта - *** рублей». 
· удержание НДФЛ. Обязательный текст: «С суммы вознаграждения грантополучатель в качестве налогового агента удерживает НДФЛ по налоговой ставке 13% (п.1, ст.224 НК РФ)».
· указание конкретной занятости штатного сотрудника в проекте. Внимание! Работа сотрудника в рамках основных должностных обязанностей не является занятостью сотрудника в проекте.

	
	После заполнения полей нужно нажать кнопку «Сохранить».












Строка бюджета принимает такой вид: 
	[image: http://skrinshoter.ru/s/260816/FQOhqo.png]

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/szBwDf.png]

	
	Здесь и далее:
Инструмент «Крест на красном фоне»  удаляет строку.
Инструмент «Карандаш на желтом фоне» переводит строку бюджета на редактирование.
Кнопка «Добавить строку» открывает на заполнение новую строку. 
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/W1l85s.png]

	
	1.2. Оплата труда привлеченных сотрудников

	
	Техническое заполнение строк в статье такое же, как при заполнении ст.1.1.
	

	
	В поле «Комментарий» размещается информация:
· Обоснование реальной занятости в проекте
Необходимо:
1) Указать квалификацию привлеченного сотрудника, с точки зрения его занятости в проекте (образование и\или опыт работы). 
2) Указать, что именно и в каком объеме будет занят привлеченный сотрудник в проекте. 
Неправильно писать, например, что «…психолог проводит консультирование детей». Нужно указать, что «…психолог проводит 25 групповых занятий с детьми, по 2 часа каждое, еженедельно, всего 50 часов. Также психолог будет проводить индивидуальные консультации, 2 раза в неделю, по 1,5 часа, в течение 10 недель, всего 30 часов…» и т.п.

· Стоимость услуг
Необходимо обосновать размер оплаты труда привлеченного специалиста (сослаться на действующие тарифы на аналогичные услуги в бюджетной сфере, либо на сложившийся на региональном рынке аналогичных услуг уровень оплаты труд, в том числе, по предложениям с сайтов вакансий и т.п.).. В комментариях необходимо указать, по какой единице времени производится расчет оплаты. 
Примерный текст: «Всего за работу по реализации проекта вознаграждение сотруднику составит *** рублей, в том числе за счет средств гранта - *** рублей».

· Удержание НДФЛ
Обязательный текст: «С суммы вознаграждения грантополучатель в качестве налогового агента удерживает НДФЛ по налоговой ставке 13% (п.1, ст.224 НК РФ)».

	
	После заполнения полей нужно нажать кнопку «Сохранить».
Строка бюджета принимает такой вид:
	

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/WUHeEj.png]

	
	1.3. Налоги на фонд оплаты труда

	
	Необходимо сделать предварительные расчеты для заполнения полей формы:
- «Всего средств»
- «Свой вклад». 
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/wyvzx0.png]

	
	А. Рассчитываем размер отчислений с Фонда оплаты труда для штатных сотрудников:

	
	1.Обращаем внимание на строку «Итого по статье» в ст. 1.1

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/tMD6qh.png]

	
	Важно!
Стандартный размер отчислений с ФОТ для штатных сотрудников составляет 30,2%.

	
	Делаем расчет поля «Всего средств»: 300000,22 х  0,302  = 90600,07

	
	Делаем расчет поля «Свой вклад»: 150000,11 х 0,302 = 45300,03

	
	Для заполнения ст. 1.3. необходимо нажать значок «Карандаш на желтом фоне»
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/jx40EU.png]

	
	Вносим полученные цифры в соответствующие поля.
Заполняем поле «Комментарий»:
«Ставка отчислений с ФОТ составляет 30,2% в соответствии с действующим законодательством РФ»
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/n7bU5e.png]

	
	Нажимаем кнопку «Сохранить», статья 1.3. принимает такой вид:
	

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/kSEDZ8.png]

	
	Б. Рассчитываем размер отчислений с Фонда оплаты труда для привлеченных сотрудников

	
	Для расчетов используются суммы из строки «Итого по статье», ст. 1.2. «Оплата труда привлеченных сотрудников»

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/RwzTR9.png]

	
	Важно!
Стандартный размер отчислений с ФОТ для привлеченных сотрудников составляет 27,1% Если грантополучатель …
1) … рассчитывает отчисления с ФОТ привлеченных сотрудников, исходя из ставки 30,2%, он должен указать, что «… привлеченные сотрудники будут застрахованы в соответствии с законодательством РФ». 
2) … рассчитывает отчисления, исходя из иной ставки отчислений и сборов, необходимо обосновать эту ставку, со ссылкой на соответствующие нормативные акты РФ.

	
	В нашем случае ст.1.3 принимает такой вид:
	

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/AqdyqL.png]

	
	На этом расчет фонда оплаты труда по проекту завершен.
В строке «Итого по оплате труда» система выведет итоговые суммы по фонду оплаты труда:

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/SvexcB.png]

	
	2. Оборудование

	
	Каждый вид оборудования добавляется нажатием кнопки «Добавить строку» 

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/lBi422.png]

	
	В поле «Название» указывается вид оборудования, его марка и модель:, например:
«Фотоаппарат Sony Alpha A6000 Kit 16-50 mm»
Если приобретается несколько единиц одного оборудования, то в скобках указывается приобретаемое количество:
«Фотоаппарат Sony Alpha A6000 Kit 16-50 mm (3 шт)».
«Всего средств» – перемножаете стоимость единицы оборудование на количество приобретаемых единиц:
«49 990,00 руб х 3 шт = 149970 руб».
«Свой вклад» - определите и внесите в поле размер собственных средств на покупку фотоаппарата.
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/cpvo1K.png]

	
	В поле «Комментарии» отражаете следующие моменты:
- «Обоснование выбора конкретного оборудования» - указываете и комментируете основные технические характеристики, значимые для реализации данного проекта;
- «Обоснование стоимости оборудования» - предоставляете ссылку на стоимость данного оборудования в интернет магазинах или на прайсы конкретных магазинов и торговых сетей. Если предоставить ссылку на конкретный магазин невозможно, можно сослаться на Яндекс-маркет, в крайнем случае – можно указать контакты (телефон, электронную почту) магазина, где товар будет приобретаться;
- «Использование оборудования в проекте» - укажите, как именно, в каком объеме, на каких мероприятиях будет использовано данное оборудование в рамках проекта.
Важно!
При выборе оборудования следует выбирать продукцию, находящуюся в эконом-сегменте. 

	
	В нашем случае ст.2 «Оборудование» принимает такой вид:
	

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/MkoM0C.png]

	
	Статьи бюджета №№ 3.«Аренда помещений»; 4.«Расходные материалы» и 5.«Типографские расходы» заполняются также, как предыдущие статьи.  

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/pnPfR5.png]

	
	Требования к полю «Комментарии»:
	

	
	Ст.3 «Аренда помещений» 

	
	Обоснование выбора помещения
	Необходимо указать площадь и адрес арендуемого помещения, при наличии -  реквизиты Договора аренды данного помещения (дата, номер, арендодатель, стоимость аренды квадратного метра)

	
	Обоснование необходимости аренды
	Необходимо указать, как именно арендованное помещение будет использоваться в проекте.

	
	Обоснование стоимости аренды, оплаты электроэнергии или коммунальных платежей
	Необходимо подробно прокомментировать расчеты, с указанием действующих тарифов и используемых в проекте площадей.

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/ypvocT.png]

	
	Ст.4 «Расходные материалы»

	
	Обоснование выбора ассортимента и его стоимости
	Необходимо обосновать приобретение ассортимента расходных материалов и канцелярских принадлежностей в разрезе конкретных мероприятий

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/260816/tBMqru.png]

	
	Ст.5 «Типографские расходы»

	
	Вид и наименование издаваемой печатной продукции
	Например: 
Буклет «Проект «Звездочка»; Листовка «Приходите на праздник «Вера-Надежда-Любовь»; Книга «Новомученики нашего края» и т.п.

	
	Обоснование стоимости
	Необходимо обосновать основные характеристики заказа на издание книги (объем, тираж, особенности печати и постпечатного процесса).

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/250816/A2fr4J.png]

	
	Ст. 6 «Расходы на мероприятия»

	
	Обратите внимание, что статья по умолчанию показывает все мероприятия, которые вы внесли в Календарный план.
Если какое-либо мероприятие вами не внесено в Календарный план, можно вернуться к редактированию Календарного плана. Если какое-либо заявленное вами мероприятие не требует финансирования, не удаляйте это мероприятие из Календарного плана. 

	
	Для заполнения статьи необходимо нажать на кнопку «Добавить строку» (см. выше).

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/260816/8y7cnf.png]

	
	Важно!
Кроме известных вам полей в форме есть дополнительное поле – «Мероприятие».
В данном поле перечислены все мероприятия, которые вы внесли в Календарный план. 
Для заполнения формы вам необходимо: выбрать в поле Мероприятие первое по списку мероприятие, если для организации или проведении данного мероприятия потребуются расходы, не внесенные в статьи 1.1. – 5.
Если расходы по первому в списке мероприятию не требуются, выбираем то мероприятие, по которому расходы требуются.

	[image: http://skrinshoter.ru/s/260816/xZhkP8.png]

	
	Заполнить поля «Название», «Всего средств», «Свой вклад» и «Комментарий» так же, как вы это делали в других статьях.
В нашем случае статья 6 приняла такой вид:
	

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/260816/yho3mQ.png]

	
	Требования к комментированию некоторых расходов по Ст.6 «Расходы на мероприятие»:
	

	
	ПРОЕЗД
Требуется прокомментировать:

	
	Информация о маршруте
	Указываются: маршрут, километраж, время в пути.

	
	Информация о поставщике услуги
	Обосновывается выбор конкретного поставщика услуги.

	
	Обоснование стоимости

	Приводится полный расчет стоимости услуги (с учетом километража, стоимости ГСМ, времени аренды и т.п.), или делается ссылка на прайс перевозчика, находящийся в свободном доступе в сети интернет.

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/260816/2F9JBk.png]

	
	Здесь и далее: если проектом предусмотрена компенсация расходов привлеченных специалистов на проезд, проживание и питание в рамках мероприятий проекта, необходимо отметить, что компенсация расходов будет отражена отдельным пунктом в Договоре услуг с привлеченными сотрудниками

	
	ПРОЖИВАНИЕ УЧАСТНИКОВ МЕРОПРИЯТИЯ
Требуется прокомментировать:

	
	Информация о месте проживания
	Указывается:
- населенный пункт
- длительность проживания

	
	Обоснование стоимости проживания
	если размер оплаты за проживание более 2500 руб\сутки, требуется обоснование.

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/260816/6ZxknC.png]

	
	ПИТАНИЕ УЧАСТНИКОВ МЕРОПРИЯТИЯ
Требуется прокомментировать:

	
	- для кого организуется питание
- как организуется питание (возможные варианты: приобретение продуктов питания; приобретение комплектов – «ланчбоксы», организованное питание в столовых и т.п., организация кофе-брейк)
- на какую сумму организуется питание, что является основанием для расчетов (организация питания на сумму более 700 руб\сутки на человека не допускается, если иное не закреплено в специальных нормах).
Приобретение спиртных напитков за счет средств гранта не допускается!

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/260816/0JoRsJ.png]

	
	
КОМАНДИРОВКИ
Требуется прокомментировать:

	
	- необходимость данной командировки с точки зрения реализации проекта
- оплату проживания более 2500 руб\сутки.

	
	Внимание! Не разрешаются затраты за счет средств гранта: 
- командировочные более 700 руб\сутки 
- проезд в вагонах категории СВ и перелет на самолетах бизнес-классом
- командировки не сотрудников проекта и не в рамках мероприятий проекта

	
	Необходимо указать: 
- ФИО или должности в проекте сотрудников проекта, выезжающих в командировку, маршрут, длительность командировки в сутках
- мероприятие проекта, в рамках которого осуществляется командировка

	
	Ст.7 «Услуги банка»

	
	Расчет средств, предусмотренных по данной статье, комментируется со ссылкой на соответствующий договор с банком (название банка, номер и дата договора):
	

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/260816/hd465S.png]

	
	Раздел  «ИТОГОВЫЕ СУММЫ»

	
	Обратите внимание на последние две строки внизу бюджета:
	

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/260816/cUkWXh.png]

	
	Проверьте соответствие сумм из заполненного вами бюджета (строка «Итого по бюджету») суммам из согласованной Заявки (строка «Итого по заявке»):
1) в столбце «Требуется» сумма из Бюджета превышает максимально разрешенную сумму гранта – 120000 руб, и  эта сумма выделяется красным цветом.
2) в столбце «Требуется» сумма из Бюджета превышает согласованнуюсумму из Заявки.
	



Действия: Бюджет требует редактирования в сторону увеличения собственных средств.

	
	Проверьте соответствие доли «Собственного вклада» требованиям конкурса (25% от размера требуемой суммы)
	Действия: если требуется грант в размере 259905,15 руб, то размер собственного вклада в проект должен быть не менее 64976,28 руб (259905,15 х 0,25 = 64976,28).
Следовательно, сумма собственного вклада в бюджете – 324270,14 руб соответствует требованиям конкурса.

	
	Проверьте, чтобы требуемая сумма гранта была выражена только в рублях, без копеек.
	Действия: увеличте размер собственного вклада (в нашем случае – на 15 копеек), или, если в бюджете получается от 51 до 99 коп, увеличте размер требуемой суммы до рубля. 

	
	ОТПРАВКА                                                                                                               КАЛЕНДАРНОГО ПЛАНА И БЮДЖЕТА НА ПРОВЕРКУ КУРАТОРУ

	
	Календарный план и Бюджет отправляются на проверку куратору нажатием кнопки «Отправить на проверку куратору»
	

	
	[image: http://skrinshoter.ru/s/260816/WY1LqM.png]

	
	Вы не сможете отправить Календарный план и Бюджет на проверку Куратору, если:
	

	
	· В Календарном плане не будет хотя бы одного мероприятия 

	
	· В бюджете запрашиваемая сумма гранта будет больше 120000 руб

	
	· Если «Собственный вклад» будет меньше 25% от запрашиваемой суммы гранта.

	
	Важно! 
После отправки Календарного плана и Бюджета куратору вы не сможете редактировать их!
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BO3HAMPAXIEHIIA FPAHTOMONY-IaTElb B KAHECTBE HANOTOBOND
areHTa yAepxBaeT HA®/ Mo HaNorosoli cTaske 13% (.1, CT.224
HK PO

WToro mo craThe: 25 000.00 0.00 25 000.00
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hoHZ, ONAET TPYAR

Hazsarie

OTHMCNIEHIS € OT WTATHBIX COTPYAHVKOS

Brero cpeacte

0.00

Caoit awian

0.00

KommenTapui
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1. OnnaTa Tpyaa 1.1. OnnaTa TpyAa WTaTHLIX COTPYAHMNKOB

ZIonXHOCTE M0 MpOEKTY, SO NEnosHwTENs Beero CoBcTaeyl exnan TpeByerca

PYKOBOAUTEL MPOEKTS, CTapLIA METOAMCT UB3HOS 1A, 300 000.22 15000011 15000011

PYKOBOANTEL MpOEKTa GyaeT 3306 CTE0BSH B MpoeKTe 50 %
Pafiouero speneHn B TeugHye S0 AHeli MPOEKTS, UTO M03BOANT eny
3QPEKTUEHO BLIMOHATE CEOM OGRIAHHOLTY N0 HACTORLLIENY.
/10r0BOpY, B TOM UACNE: (HEOGXOAMIMO MEPEUMCTNTE KOHKPETHSIE
OBR38HHOCTU COTPYAHAKS B MPOKTE: - KOOPAVHALIA PAGOTLI
COTRYAHIKOB MPOEKTa - OBECTIEUEHNE YUACTIR B NPOEKTE
NpEACTaBATENSl PTILL - AUUHO OTBEUAET 33 PEMIALII0 MPOBKT 1
MPEAOCTABNEHNE OTUETOS B COOTBETCTENN € THEGOBAHUAMY
HaCToRLLIEro J10r080pa, Bero 3 paBOTY 10 PEaNN3ALIM MPOEKTa
BO3HATPAKAEHUE COTPYAHAKY COCTaBNT 300000,22 Py, & ToM Uncne
33 Cuer CpeACTE rpanTa - 1500001 pyB. 3apaBoTHas nnata
PYKOBOAUTENA MPOEKT 10 OCHOBHOWY MECTY PAGOTH COCTaBARET
50000,04 pyG\MIEE, 4TO MIOATBEPKA3ETER MPUKAZOM O MpHEwE Ha
patiory Ne 0112016 0T 01,01, 2016 C cymmisl BO3HArpaKaeHAs
TP3HTOMONYMATEN B K3HECTBE HANOTOBOT AMEHTA YAEPAVBIET
HA®A 10 Ha710r 080 CTagKe 123 (1.1, 1.224 HK PO

Voro no cratke: % 300000.22 15000011 15000011
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Hazsarie

OTHMCNIEHIS € OT WTATHBIX COTPYAHVKOS

Brero cpeacte

90 600.07

Caoit awian

45 300.03

KommenTapui

CTaBKa OTHMCAEHMN € POT COCTABAAET 30,2% B COOTBETCTBMM C
AMCTBYIOLIM 33KOHOAATENLCTEOM PP
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1. Onnata Tpyaa 1.3. Hanorn Ha ¢poHA onnatel Tpyaa
EAWHBI CoUMank il Hanor
OTUACTEHUR € O WITATHAIX COTPYAHAKOS

Konmestapudi

OTUACTEHUR € OOT MPIENELEHHLIX COTRYAHIKOE.
Kontwestapudi

Voro no cratke:

Beero CoBcTaeyl exnan TpeByerca
90600.07 4530003 4530004

Crasa oTuMCENNiE € ®OT corTaBAer 30,2% B CoOTeETCTBN ©
AeCTEYHOLI 3aKOHOAATENECTEOM PO

000 000 000

90600.07 45300.03 4530004
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1. OnnaTa Tpyaa 1.2. Onnata TpyAa NpMBAeHEHHbIX COTPYAHNKOB

AonxHocTs (81 pagoT)
KOHCYnTaHT-HapKOTOT

Voro no cratke:

Beero CoBcTaeyl exnan TpeByerca
25000.00 0.00 25000.00

KOHCYTAHT-HAPKO/O - CIELMETIACT B BICLLIAM MEAVLIHCKM
06pa2083HEM M AB3ALIATANETHAN OMLITON PaGOTSI &
HapKonoruecknx KnnHuKax rMockea, Bpak eeiciuei
KBANNGUKaLIAM, HEPKONOT B PAMKaX MR0SKTa MPOB0AMT 5
FPYTINOBLIX 33HATUIA € HADKO3ABMCMMEIMK, 110 2 UAC3 KEXA0E,
EXEHEENEHO, BCEr0 10 UACOB, TaKKE NCUXONOr GyneT NPOEOAKTE
VHAVBIAYANSHLIE KOHCYILTALIN, 2 333 B HEAenio, M0 1,5 uaca, &
TeUEHNE 5 HeeN, BCEro 15 YACOB, OMNATa TPYA3 KOHCYNTaHTS
HapKOn0ra NOMAC0BaR, M0 1000 pYG\UAC, & COOTBETCTaMA C
PACLEHKBMM MNATHIX MEAMLIAHCKX yCTyT & MY3 Ne 82-Guc .
Mockea, Bero pasmiep EQ3HATPaXAEHIR paseH 25000 py6, Bcr
CYMIM3 BLIMAUMBAETCR 33 CUET CRACTE PaHTS, C CyMuLl
BO3HATPEKAEHIR TPAHTOMONYATE s B K3UECTBE HANOTOB0T0
arewTa yaepxviBaET HGS M0 HanoroBoM CTaske 133 (1, 1,224
HK Po)

2500000 000 2500000
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1. Onnata Tpyaa 1.3. Hanorn Ha ¢poHA onnatel Tpyaa
EAWHBI CoUMank il Hanor
OTUACTEHUR € O WITATHAIX COTPYAHAKOS

Konmestapudi

OTUNEAEHUR € BOT NPUENEUEHHIX COTRYAHWKOR

Koamesaps

Voro no cratke:

Beero
90600.07

CoBcTaeHHLI BKnaA
45300.03

TpeByerca
4530004
Cragka oTunCneH £ GOT COCTABAET 20,2% B COOTBETCTEMN €
AECTEYIOWM 33KOHOAATE N CTEON PO

6775.00 0.00 6775.00
Cragka oTunCnewii  ®OT CcocTaBnAer 27,1% & COOTBETCTEMN €
AECTEYIOLVM 33KOHOAITENLCTEON PO

97375.07 45300.03 52075.04
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1. Onnata Tpyaa 1.3. Hanorn Ha ¢poHA onnatel Tpyaa
EAWHBI CoUMank il Hanor
OTUACTEHUR € O WITATHAIX COTPYAHAKOS

Kontmestapu
OTUACTEHUR € OOT MPIENELEHHLIX COTRYAHIKOE.
Kontmestapu

Voro no cratke:

WToro no onnate TpyAa: [}

Beero
90600.07

CoBcTaeHHLI BKnaA
45300.03

TpeByerca
4530004
Cragka oTunCneH £ GOT COCTABAET 20,2% B COOTBETCTEMN €
AECTEYIOWM 33KOHOAATE N CTEON PO

6775.00 000 6775.00

Craga OTMCENNii € ®OT corTaBAReT 27,1% B COOTaETCTBN ©
AECTEYHOLI 33KOHOAGTENLCTEOW PO?.

97375.07 45300.03 52075.04

42237529 195320014 22707515
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Hamaerosarue oBopygosaHnn Beero CoBcTaerHyf Bnan TpeByerca %
Uroro no cratee: 0.00 0.00 0.00
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AOBaHME

Hazsarie
Brero cpeacte
Caoit awian

KommenTapui

oxpaHITE
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2. Q6opynoBaHne

Hanierosarue ofopygosaHnn
@oToannapar Sony Alpha ASDDD KIt 16-50 mm (3 )

Konmestapudi

Voro no cratke:

Ao
Beero CoBcTaeyl exnan TpeByerca
149970.00 970.00 149000.00

O60cHOBaHUE BbI60Pa KOHKRETHOrO 0BOPYACBIHIA - AaHHbIiH
$OTOAMNAPT COUETAET TaKVE XaPAKTERUCTIK, KaK MANI B2, 4T
BAKHO /17 E10 NCIO/IL30BAHYA B MTOXOA3K 1 MPOBEASHNS
$OTOCHENKN AETEMM U BOSMOXHOCTE UCTIONS30B3HIA CHIEHHOR
OMTUKY, UTO BAXHO A7 MONYUEHIR K3HECTBEHHLIX, BTOM LUACNE U
XYAOXECTEEHHbIX GOTOCHAMKOE, B Cryvae HeoBX0aMMOCTA
$OTOAMNAPAT OBECEUNBAET NPOBEAEHIE BASOCHENKN &
BLICOKOM KMECTBE 1 OMEPATOPaMY, IMEIOILIIMN MEPEQH3MANEHLIE
HABLIKI BIBOCHENKY, TP SK3EMNNAPA OBECTIEUAT MPyNoByia
patioTy AETeli & KpyXKe (MO TPU-MATE YEN0BEK Ha GOTOKAMERY),
TaKOR UNICO 1 HOAEE GOTOAMMERATA PEKOMEHAYETCR
METOAMUECKUIM MOCOBWEN M0 OpraHN3aLINA PaGOTLI AETCKIX
$OTOrPYXKOS (Yunearu3, 1962r] - «OBOCHOBIHIE CTOMMOCTA
0G0pYA0BZHISY - LieHa GOTOANMRATA B3TA € CAITa UHTEpHET.
MaraauHa O30H: htcpy//winew 0Z0m. uu/context/decaillic 275432417
Eclid=CO-Fmz233MACFYHNCE0dKOBADARampigClsrc=aw.ds;
MEn0715308aHVE OBOPYA0BAHIA B MPOEKTES - GOTOANNAPAT ByaeT
WIETIONE3083H Ha 3AHATMRX AETCKOTO GOTOKRYKKS, A7 BLINONHEHNS
AETEMIA YUEGHbIX 3303HAT (BLITOMHEHIA TEMATAECKIX
GOTOCECCHI) N0 MPOaNIME KPYAK, A1 BeAEHAR GOTONETOMAT
MPOEKTS, 1 €70 OTAEALHLIX MEPOMPUATAT (TPEX MBNOMHAMECKNX
noe3o0K)

149 970,00 970,00 149 000,00

BT

oKy





image31.png
3. ApeHpa nomMeleHniA

HaleHoBaHne CTaTbw 3aTpat
viToro no cratee:

4. PacxopHble MaTepuasnbl

HaleHoBaHne CTaTbw 3aTpat
viToro no cratee:

R

5. Tunorpagpckme pacxogbl

HaleHoBaHne CTaTbw 3aTpat
viToro no cratee:

Beero
0.00

Beero
0.00

Beero
0.00

CoBCTaeHHEIN BKN2A
0.00

CoBCTaeHHEIN BKN2A
0.00

CoBCTaeHHEIN BKN2A
0.00

AOB3BUTE CTPOKY

Tpetyerca
0.00

AOB3BUTE CTPOKY

Tpetyerca
0.00

AOB3BUTE CTPOKY

Tpetyerca
0.00
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Haymerosanve Crasi saTpar Beero CobcTReHHbIN BrI1a Tpebyerca
Aperga doTocTygun 30 000.00 30 000.00 0.00 (2] <]

OBocHoBarve BLI60pa NoweLLeHIA: POTOCTYAMA A4nA NPOBEAEHYR
3aHATIR OTOKPYKKA APEHAYETCA y AHO &quotYTIK&GuUOt:
(MoCKBa, yn.ApyKUHHIKOBCKaR, 30, CTP,1). YkasaHHaA oTocTyma
PacronaraeT 060Dy A0BaHHEIN YHEBHEIM KNACCOM Ha 15 yuieGHbIX
MIEC 1 CMIELIMaNMSVPOBAHHEIM 0BOPY/A0BAaHIEM AnA OBECTEqeHIR
PaGOTL! KpyXKa. TIOMELLIEHIE HAXOAMTCA B LIEHTPANbHOM YacTi
rOpOA2, B WAr0BOY AOCTYMHOCTY OT METPO U OCTaHOBKI
OBLUECTEEHHOMD TPAHCIIOPT, HTO BAXHO 413 OPraHI3aLM PABoTs!
€ AeTEMI.OBOCHOBaHYE HEOBXOAMMOCTY apeHzsl - apeHaa
YKa38HHOTO MOMELLEHIIA HEOBXOAUNA, T.K. Hallia OpraH3aLA He
pacrionaraer cogcTEEHHON y-e6Hol 6a30i.0BocHoBaHYE
CTOMMOCTY apeH ), OrINATEI ANEKTPO3HENTM VM KOMIMYHANHEX
MnaTexel - CTOMMOCTE BLICTABNEHHON aperbl HAke
KOMMEPUEcKol, UTO GyAeT OTpaxeHo B A0T0BOpE 06 aperje (GyaeT
MPOMACaH MOHLKALIAI KO3 pULIeHT). Aperaa odopMIRETCA Ha
TP MECALI POEKTa C MOCNEAYIDLIEN MPONOHTaLelt

KonwerTapuii

WToro mo craThe: 30 000.00 30 000.00 0.00
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4. PacxopHble MaTepuasnbl

Haymerosanve Crasi saTpar Beero CobcTReHHbIN BrI1a Tpebyerca
@oTorneHKa H6 (30 wr) 3000.00 3000.00 0.00 [ <]

POTOMNEHKA HEOBXOAMMA A1 NPOBEABHIA 3AHATUA N0 MNEHOUHOM
oTorpaduA. Ha Kax40ro pe6eria ByAeT BblAaHO 2 yrakosky
MneHKY CTOVMOCTEF 100 Py6 Ka4an (15 geTed x 2y x 100 py6 =
3000 py6). Mnera GyAeT NPYOGPETaTLCH B OO0 "POTOPUHILL'.
PACX0/ MATEPINaNOB COOTEETCTBYET y1EGHOM Nporpamie
doTokpyxKa.

WToro mo craThe: 3000.00 3000.00 0.00

KontnerTapuit:
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5. Tunorpagpckme pacxogbl

Haymerosanve Crasi saTpar Beero CobcTReHHbIN BrI1a Tpebyerca
POTOANLE0M &GUOTTIPABOCNABHSIN XPAMEGUOL: 50 000.00 50 000.00 0.00 (2] <]

BitZ 1 HaLIMEHOBaHIE N3A3BAENON MEHaTHOM MPOAYKLII -
©OTOANLEOM &GUOTPYCCKMI XPAMAGUOL,. OB0CHOBaHME CTOMMOCTY
- CTOVMOCTS oTOANLBOM ONpeseneHa Ha OCHOBaHIM

KontnerTapuit: KanKyYMALMI, CAenaHHo & MepBoit 06pasLl0Bol THNOrpaLuy Ir.
Mockgal: 5 .1, MenoBaHHan Gywara, hopMar Ad, HepHo-Genan
OAHOCTOPOHHAR OTOMEHATS, NOMYKECTKAR OBA0KKE, MPYXIHA, 500
3K,

WToro mo craThe: 50 000.00 50 000.00 0.00
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6. Pacxogbl Ha MeponpuaTUa

HalMeHoBaHVe CTaTbu 3aTpaT Beero CoBCTBEHHBIN BKAAZ Tpetyerca %
MeponpuATIE: POPMUPOBAHIE hOTOKDYXKA
MepOMpUATIE: 3aKNHoHEHE 4OrOBOPA apeHab! OTOCTYAMM
MeponpuATUe: MPOBEAEHIE 3aHATUA HOTOKPYXKa
MeponpuATLe: M0Ka3 BbIMyCKHIX HOTOPABOT YHACTHIKOB KPYXKa
MepompUATIE: WITOroBaA MPecc-koHhepeHLuMA

WToro mo craThe: 0.00 0.00 0.00
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3BUTb: Pacx npUATUS

Hasgative

Bcero cpeacTs

Ceoif Btnag

Kowwermapuii

MeponpusTve

MoKaz BBIMYCKHEI GOTOPABOT YUACTHUKDE KOyAKa

BaiGepuTe MEpOnpuATIE 13 Kanerapa
@opuposaHite $OTOKDYXKa
3aknoHerIe J0roBopa apersl doToCTyAM
Nposezerive 3aHATU $OTOKDYXKA

17y CKHu1X OTOPAGOT Y-ACTHVIKOE KDYXKka
ViToroBas Npecc-koHpepeHLuA
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6. Pacxogbl Ha MeponpuaTUa

HautheroBaHVe CTaTbW 3aTpar
MeponpusTLie: ®OpMMpOBaHYte $oToKpYXKa
MeponpusTiie: 3aKioHerie A0rOB0pa aperzs $oToCTy M
Meponpusute: Mpose/eHine 3aHATUN $OTOKPYXKa
MeponpusTue: oka3 BbImyCkHbIX $OTOPABOT YHACTHIIKOB KpyKKa

Onnara ycnyr joTonedaty

KontnerTapuit:

APEH3 OCBETUTENEHGIX MPUBOPOE.

KontnerTapuit:

MeponpusTuie: ViTorosan npecc-koHpeperLs
BOaa N1TbeBas AR YHACTHIKOB MPecc-KOHpepeHLA

KontnerTapuit:

WToro mo craThe:

Bero CoBCTREHHBIN BKNag Tpeyerca

22'500.00 22'500.00 0.00

/InA poBe A Mokasa (OTOPAGOT TPEBYETCA PASMECTATE 3aKas
Ha oToMexaTs (15 YHACTHIKOS KpYXKa X 3 joTorpaduu, “N6,
opuaT A3, BCero 45 GoTorpalul). CTOVMOCTS nesaT 1
oopuneruA nacnapTy & poTonagopatopun YIIK - 500 py6 3a
doTorpaduio (45 §oTo x 500 py6 = 22500 py6). YkasaHHkie
CpeCTBa ByAyT NPUBNeveHsl OT NapTHEpOE.

10000.00 10000.00 0.00 (2] <]

/InR Oprany3aLuA NPOReCCUoHanEHOTO OCBeLIEHAA HOTOPAGOT Ha
nokase TPEGYETCA aper;a CELYANEHOTO CBETOBOT0
060pya0BaHYA. HeoBx0MMOE 060PyAOBAHIE Ha BeCh CROK
MpOBEAEHA NOKa3a NPeAOCTAENAET YTIK. BoI6Op NOCTABLIKA
YCYTY 0ByCnOBNEH Gonee HASKOY CTOVMOCTLIO apeHas! v
MpeAOCTaBNEHIEM NPOECCHOHANEHOMD BCNYXUBaHIS,
MOZKPEMNEHHOT OrLTON COMPOBOKAEHIAA PA3INAHHIX BbICTABOK.
CTOMMOCTb apeHbl CBETOBOro 060pYAOBaHIAA - 10000 py6neit
Heo6xoauible CPe/CTEA GyayT 3arpolLieHs| Y CrIOHCOPOE.

300.00 0.00 300.00

/INA YHACTHIIKOB MPECC-KOH(pepeHLIA TPEBYETCA MPUOBPECTI BoaY
& GyTeiKax 0.3-0.5 1. /1A NPUOBpeTeHA 10 ByThINOK B0gs!
noTpeByeTca 300 py6 (10 6yToinok x 30 py6 = 300 py6). Ecnn
CTOMMOCTE Bl ByAET BbllLe 3aMNaHPOBaHHOM, OHa ByaeT
KOMIMEHCLIDOBaHA OpraHV3ATOPaMIA MEPOMPUATIAA 3a CHET
COBCTEEHHbIX CPEACTS.

32 800.00 32'500.00 300.00
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Bhleas Ha HaTypHble Chevikin

KontnerTapuit:

10000.00 10000.00 0.00

/109 MPOBEEHIA HATYPHBIX CbEMOK Y{aCTHUKOB KPYXKa
OTPEGYETCA Bble3/} B NECONAPKOBYHO 30HY & I. 38EHArOpos
MOCKOBCKOM 06RACTA. YHACTHUKI MOE3AKM: 15 AETel! - YHaCTHUKOB
KPyXKa, PYKOBOUTENb MPOEKTa 1 ABOE poavTEned -
COMpOBOXKAaILINTX PYNMY. /1A NEPEBo3ki AeTell orpeeneH
NEPEBO3HVIK, UMEIOLLVE COOTBETCTEYIOLLYHO AMLIEH3MHO - 000
"lLIKOnEHeIit ABTOBYC". CTOWMOCTb WECTUHACOBOM MOE3AKM Moe3Ak
o MapWPyTY: MOcKBa - 38EHITOPOA - MockBa Ha asToGyce Ha 20
MECT C SKCKYPCUOHHEIM OBCTYXVIBAHVIEM NEPEBO3HMKOM
YCTaHoBneHa & pasmepe 10000 Py (c. CaliT Nepesoa-itka
LLIKOAbHB I ABTOBYC.PY). Yka3aHHbIe CPeACTEa ByayT MPUBAeHeHs!
OT CMOHCOPOB.
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TpoxyBaHYE PYKOBOAVTENR MACTEp-KNaCca

KosurenTapuit:

5000.00 2500.00 2500.00

/INA MPOBEAEHINA MACTED-KNACCA C KDYXKOBLIAMY B PaniKax
OTKPBITOrO Mokaza $oTOPAGOT MpYrNalLeH Mpodeccop CaHkT-
TeTepGyprckolt Wwons! cospenmeHHol foTorpaduut U.C1aopos.
W.C10pOB MPOBOAVT MACTEP-KNACC Ha BE3E03ME3HOM OCHOBE, HO
€ YCI0BUEN OMNaTL! MPOXVIEAHIA. Ha OpraHI3aLMio onnaTe!
MPOXVIBAHA B rOCTUHULLE "Mocunbn” (r.Mocksa) TpesyeTca 5000
PYB (CTOMMOCTE MPOXVIBAHIA B TeUervie 1 CYTOK & HOMEPE NHoKC).
BEI60p FOCTHLE| 1 HOMEpa 06YCNIOBNEH HANAHVIEN NaHAYCa 1
WIMPOKI, AOCTATOHSIX ANA MPOE3AR VHBANAHOM KONACKY,
ABEpHLIX MPOEMOS & NdTe 1 Homepe. Kpoke Toro, 310
€AVHCTBEHHAR OCTHILIA B MOCKEE, B KOTOPOI HOMEP THOKC
OCHALIIEH 0PTONEAMHECKOY KPOBATEHD, KOTOPas TPEGYeTCA
W.C10p0BY, RENAIOLIENYCA VIHENWAOK 1 Pyl (Tpaska
MO3BOHOUHIKa.
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TUTaHVIE YHACTHVIKOB Bible3A3 Ha HATYPHEIE Chemkit

KosurenTapuit:

0.00 0.00 0.00

/19 yHACTHVIKOB Bble33 Ha HaTYPHbIe CeKY B F.3BEHITOPos
6Y/eT OpraHU308aHO NUTaHIE (3ABTPaK 1 YXYH /NaH-BOKCEI+B0Aa
B 6yTLINKax/ - Ha "3eNleHbIx CTOAHKAX" 11 06EA B MOHACTEIPCKON
TPanesHol1). CTOMMOCTE OAHO MAHHEOKCA U Boel Ha 1 Henoseka -
200 py6 (MocTaBLMK - OO0 "TypIcT). CTOUMOCTE KOMMAEKCHOTD
o6eaa B TpaneaHol - 500 pyB\-en (ch. MH$OpMaLWo Ha caiiTe
TanoMHHECKoM CAYXGbl MOHACTLIDA). CTOMMOCTE MUTaHMS
paccuuTaHa 13 700 pyB\CYTKY, HTO COOTBETCTBYET Paskiepy T.H.
"CYTOHHBIX" B KOMAHAVIPOBKaX. JIETAM MUATaHME OPraHIaYeTCA 3a
CUeT Cpe/CTs rpaHTa (15 AeTelt x 700 py6 = 10500 py6. Bapocsbie
YHACTHIKY MOE3 /KW OMNaHMBAKOT MUATaHYE CAMOCTORTENBHO WM 33
CHET NPUBEUEHHBIX CPEACTE (5 Hen x 700 py6 = 3500 py6.)
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7. Yenyru 6aHka

HautheroBaHVe CTaTbW 3aTpar
yenyri Garika

KontnerTapuit:

WToro mo craThe:

6aBUTL CTPOK

Beero CobcTReHHbIN BrI1a Tpebyerca
30 000.00 0.00 30 000.00 (2] <]

CornacHo /lorosopy ¢ *EMIOMMHT-GaHKoM* 0T 01.01.2016 Gark
CHIMAET 10% CO BCeX MOCTYMNEHIl! HA CHET OPraHU3aLIN (FpaHT
500000 py6 x 0.1= 30000 py6).

30 000.00 0.00 30 000.00
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NTOroBble CymMBbI:
CTaTeR Bero CoBCTREHHBIN BKNaZ Tpeyerca
WTOro no GlopkeTy: 584 175.29 524270.14 259905.15

WToro no sanexe: 45 235.00 234.00 34537.00
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Bromxket manoro rpaHTa Ne: 000788

CkayaTb MHCTPYKLMID 3anBKa KaneHaapHeii nnax B0,

CTaTyc GHAKETA/KANEHAAPHORD NNaHa: BopaGoTia

1. Onnata Tpyaa 1.1. OnnaTta TPyAa WTATHBIX COTPYAHNKOB

Nepericka

BepHYTbCs B 3asBKy

OTNPaBUTL Ha MpoBepKy KypaTopy

AOB3BUTE CTPOKY

&7
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[TpocMoTp 3agBkK PK

MpaBocnaBHas MHWLMaTUBa Ha Bonorozckoii semne Mpuem 3asB0
3asiBka No: 000002 HassaHue: KOHKYpC MynbTUMEANIAHBIX MPOEKTOB LLKONIEHUKOB

Ka"er:*,ﬁ'gﬁ”b'ﬁ BlopkeT  [lokyMeHTbl  Mepenucka (7)
@ 3asmeka > | BHMMaHwMe! Ecin y sac 803HuKnn npobnemsl ¢ 3anonHeHvem 3asski, To 06paTUTeCs B CyXBy
HanuLwTe & nepenucky Beayliemy JKCnepTy - HANMCaTL B Nepenmcky
E8 KanenpapHeii nnan A 000002
$ Bomxer HasBaHue KoHKypca: MpaBocnaBHas MHULMATUBA Ha BONOTOACKO 3€!
B Aokywenel Cratyc: Mo6eguTens
(2 NEETEDE) 3anpalvBaemas cymma: 290000 py6neit

B MNpoekT Ha HaunHaHumn 8 AsTop: KBC





image2.png
KaneHzapHbI nnaH PK

MpaBocnasHast MHNLMaTBa Ha BO/IOrO/ACKOI 3emne
3asiBKka No: 000002 HassaHue: KOHKYpC MynbTUMEeAUNIAHBIX MPOEKTOB LIKOJIbHUKOB «HOBOMYUYEHHMKMN 3eM/IN a/IbHEBOCTOUHOMA»

KaneHnpapHbiii Ku3Hb
3amaka BrogpkeT  [JoKyMeHTbl ripoexTa Nepenucka (2)

CraTyc 6lopkeTa/KaneHAapHoOro niaHa: 3anonHeHue

MeponpusaTus us saaBku

MeponpusTiie Nel B pamkax peamsaLym npoekta 6yyT Npose/eHbl Cle/ytoLiyie MeponprsATIS: UHCTPYKTUBHBIN ceMyHap Mo paspa6oTke TeMaTiki
MYNbTMEAVIAHBIX MPOEKTOB; CEMHaPbl A/ YHaLLIXCA 1 Ne/Iaroros Mo MeTozAke CO3AaHIsA MyNIbTUMEeANIHOTO MPoeKTa; KOHCY/bTaLm Mo 0dopMAeHIo
NPOEKTOB; OTKPbLITbIE YPOKI MO Mpe3eHTaLyn 1

MeponpusTiie Ne3 B pamkax peamsaLim npoekta 6yyT Npose/eHbl Cle/ytoLyie MeponprATIS: UHCTPYKTUBHBIN ceMyHap Mo paspa6oTke TeMaTikn

MYNbTMEAVIAHBIX MPOEKTOB; CEMHaPbl A/ YHaLLIXCA 1 Ne/Iaroros Mo MeTozAke CO3AaHIsA MyNIbTUMEeANIHOTO MPoeKTa; KOHCY/bTaLm Mo 0dopMAeHIo
NPOEKTOB; OTKPbLITbIE YPOKI MO Mpe3eHTaLyn 1





